
CONFAGRICOLTURA VITERBO – Tariffe operai agricoli dal 01/01/2011 
 

Tariffe operai agricoli a Tempo Determinato 

Livello 

inquadramento 

Ex Qualifica Salario lordo 
giornaliero € 

Trattenute di legge e 
contrattuali  € 

Salario lordo 
orario € 

3à area 2° livello  Ex Add. R.P.  46,33 ** 7,13 

3à area 1° livello Comuni  55,12 ** 8,48 

2à area 2° livello Qualificati 60,48 ** 9,31 

2à area 1° livello Qualificati S. 63,77 ** 9,82 

1à area 2° livello Specializzati 66,20 ** 10,19 

1à area 1° livello Specializzati S. 68,84 ** 10,60 

 

 

T.F.R. operai agricoli a tempo Determinato                          

Qualifica Importo T.F.R. 
giornaliero  € 

3à area 2° livello  3,06 

3à area 1° livello 3,65 

2à area 2° livello 4,00 

2à area 1° livello 4,22 

1à area 2° livello 4,38 

1à area 1° livello 4,55 

 

 

Tariffe operai agricoli a Tempi Indeterminato / ex Salariati Fissi 

Livello 

inquadramento 

Ex Qualifica Salario lordo 
mensile € 

Valore scatto 
anzianità € 

3à area 1° livello  Comuni 1.098,76 9,89 

2à area 2° livello Qualificati 1.205,62 11,36 

2à area 1° livello Qualificati S. 1.271,19 11,93 

1à area 2° livello Specializzati 1.319,46 12,50 

1à area 1° livello Specializzati S. 1.372,11 12,78 

 

 

Straordinari e festivi – Tariffe valide sia per gli O.T.D. che per gli O.T.I. 

Livello 

inquadramento 

Paga oraria 

straordinario € 

Paga oraria 

Festivo € 

Paga giornaliera 

festiva € 

3à area 2° livello  8,41 8,96 58,25 

3à area 1° livello 10,01 10,66 69,31 

2à area 2° livello 10,97 11,70 76,05 

2à area 1° livello 11,58 12,34 80,18 

1à area 2° livello 12,02 12,80 83,23 

1à area 1° livello 12,50 13,31 86,55 

 

Agli operai agricoli sia a Tempo Determinato sia Tempo Indeterminato (ex Salariati Fissi) la trattenuta 

per oneri previdenziali e contrattuali è pari al 9,57% dal 01/01/2011. 

La trattenuta va calcolata sul salario lordo mensile dovuto al dipendente comprensivo di eventuali 

compensi per lavoro straordinario, festivo o di altri emolumenti corrisposti. 

Le tariffe sono adeguate in base all’accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

24/05/2010. 

Agli Operai a Tempo 

Determinato il T.F.R. va 

corrisposto alla cessazione del 

rapporto di lavoro e 

comunque al 31 dicembre di 

ogni anno 


